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La conducta

L : depende del
Estimulo Social contexto en el que se
l encuentre
Depende de la
Contingencia cultura,historia vy
Reforzante de lo que se esté
/\ estimulando

Distintas Estimulo
conductas Restrictivo



Episodio Social:

la conducta de A influye en lade B
Implica cooperacion

existen variables dentro de la interaccion
se dan estimulos y refuerzos
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Lideres-seguidores



Episodio Social

“ \

Cazador- Presa Lider- subordinado

® Distintos ® Variable
objetivos Lider - Lider Externa
Subordinado-subordinado ® Objetivo

comun

® resuelven el
problema de manera
accidental

® intercambio de roll




seguidor

lugar

sefales de
conducta

espacio

COMUNICACION



Episodios verbales

Estimulo discriminativo:

R Respuesta verbal:
A espera la respuesta ® ostimulos
de B auditivos

W

Intercambios;
® estimulos-
refuerzos




Interaccion inestable

estimulo verbal

conducta individual que aumenta
paulatinamente en funcion del

grupo



Variables del episodio
social

Modificar la conducta  Explotacion del

___— del sujeto sistema
Emociones
Sociales
Pueden ser manipuladas J Relacion
por el grupo bidireccional
Variables - Refuerzo ganado
= Relaci6nno " 2
personal
comunes

Refuerzo Perdido



El grupo como
unidad

variables:

® integracion de sujetos
acciéon en conju nto ® fomentar te_ndencias de
comportamientos
(refuerzos positivos)
® consecuencias mas
Impactantes



CONTROL PERSONAL:

1.CONTROL DE VARIABLES

2. TECNICAS DE CONTROL

*MANIPULACION DE ESTIMULOS

*EL REFORZAMIENTO COMO TECNICA DE CONTROL
*ESTIMULACION AVERSIVA

*CASTIGO

*SENALAR CONTINGENCIAS DE REFORZAMIENTO
*PRIVACION Y SACIEDAD

*EMOCION

«USO DE DROGAS
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CONTROL DE GRUPO
CONTROL PERSONAL INSTITUCIONES
ORGANIZADAS




LIMITACIONES DEL CONTROL PERSONAL

EXPLOTACION DE FUENTES DE CONTROL

MANTENER CONTACTO

POSIBILIDADES DE C
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CONTROL DE GRUPO

¢, POR QUE EL GRUPO EJERCE CONTROL?
EL EFECTO DEL CONTROL DEL GRUPO

JUSTIFICACION DEL CONTROL DEL GRUPO



_ ontrol défgrupc
by PN
¢

w '//

Ividuo sometido, 10 mas-peﬁrsona

‘-

(&}bles que tiegen efectos)comungsxsobre

[
o~
%
]

‘n

'EI re'fo;a(ml

| " un papel ig!
: Eﬁ Propio.grupo se orga. 'z’a actlla y acata

I-ﬁ

R rﬁglas |mpI|C|tas ‘no~fermales.
il grupo actla com una.unidad.

\
i




. Bueno o malo, correcto o incorrecto,
aplauso o jcastigo!
. Participacion intermitente y selectiva,
conflictos entre miembros por el control.
El grupo
normalmente
No genera una
clasificacion de
las conductas
como buenas o
malas.
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El efecto del control del grupo.

Castigo

‘N}efuerzo aversivo

Conducta suprimida t%poralmente
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El efecto del control del grupo.

e El individuo sera controlado

por el grupo, a su vez que éste
ejercera control sobre otros

fcomo integrante de un grupo.

Reguladores: juicios de valor
(bueno/malo,
correcto/equivocado)
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-~ Justificacion deI tontrol dej;;grupo




